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Ao trigésimo primeiro dia do més de maio de 2022, nas instalagdes do servico de
internamento de Obstetricia do Centro Hospitalar de Leiria (CHL), sito nas Olhalvas — Leiria,
reuniu as 9 horas o Juri nomeado por deliberacdo do Conselho de Administracdo em onze
de maio de 2022, para o procedimento concursal de acesso de quatro (4) enfermeiros a
categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, da
carreira especial de Enfermagem.

O Juri é constituido por:
Presidente - Cesaltina Bento Dos Santos De Sousa, Enfermeira Gestora no CHL; ----------------

Primeira Vogal Efetiva - Silvia Mota Francisco Prazeres, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica no CHL, que substituira a Presidente nas suas

faltas e impedimentos;

Segunda Vogal Efetiva - Irene Ferreira Da Silva, Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Saude Materna e Obstétrica no CHL;

Primeira Vogal Suplente - Helena Claudia Cordeiro Serranho, Enfermeira Especialista em

Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica no CHL;

Segunda Vogal Suplente - Maria Adelaide David Mendes, Enfermeira Especialista em

Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica no CHL.

O Juri na sequéncia da publicacdo do novo regime legal de recrutamento, publicado na
portaria n2153/2020 de 23 de Junho, DR 1%serie n2120, que regulamenta os requisitos e a
tramitagdo do procedimento concursal para os postos de trabalho no ambito da carreira
especial de Enfermagem, decidiu observar e aplicar as alteragdes constantes na mesma.-----

O Juri presente deliberou:

Requisitos de candidatura obrigatéria:

Curso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Saide Materna e Obstétrica

e /ou Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica;

Fotocdpia de Cédula Profissional definitiva e valida.

Formalizagdo das candidaturas

A apresentacdo da candidatura de acordo com o artigo 212 da Portaria n2153/2020 de 23 de
Junho, DR 1%serie n2120, em suporte de papel, presencialmente ou através de correio
registado, com aviso de rececao, para o endereco postal da drea dos Recursos Humanos do
CHL, pelo prazo de 15 dias a contar da data do aviso de publicitagao.

Documentos Obrigatdrios a anexar
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o Certificado de habilitacdo académica e profissional, sendo o caso, ou outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso
de grau académico obtido em pais estrangeiro onde conste a nota final de curso; ----

e Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento
comprovativo do preenchimento dos requisitos necessarios para este vinculo; --------

e Fotocdpia de Cédula Profissional definitiva e valida;
e Trés exemplares de Curriculum vitae, elaborado em modelo europeu que proceda a
uma descricdo das atividades desenvolvidas que ddo resposta aos pardmetros
estabelecidos, com a referéncia e apresentagcdo dos anexos que comprovam as
mesmas.

Sdo excluidas as candidaturas que nao respeitarem os requisitos anteriores.

Divulgagao dos resultados:

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de ordenacao dos candidatos
aprovados serdo divulgados no sitio oficial do CHL.

Método de selegao: Avaliagdo curricular.

O Juri podera solicitar aos candidatos os documentos que considere necessarios para o
processo de avaliacdo, decidiu que n3o serd ponderada / valorizada a formacao realizada em
contexto académico e ndo serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de

acumulagdo.

Avaliagdo Curricular

Da Avaliagdo Curricular fazem parte os critérios definidos no artigo 72 da Portaria
n2153/2020 de 23 de junho, DR 12serie n2120, com os parametros definidos nas alineas a),
b), c), d), e), f), g), h), i), j) do n22 do artigo 72, e com as valoracGes definidas no n23 do

mesmo, para a categoria de enfermeiro especialista.

A avaliacdo Curricular sera pontuada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagao final obtida através do somatério dos

valores atribuidos a cada um dos parametros a avaliar:

a) Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagao do desempenho; (de 0
a 6 valores)

e Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro — é atribuido zero virgula cinco valores (0,5)
valores por ano até ao maximo de dois (2) valores.

e Tempo de exercicio efetivo a exercer fungdes como enfermeiro com especialidade em
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica — é atribuido um valor (1) valor por ano até

ao maximo de quatro (4) valores.
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b) Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade em saude;

(de 0 a 2 valores)

c) Atividades formativas frequentadas; (de 0 a 1 valores)

d) Atividades formativas ministradas; (de 0 a 1 valores)

Sem participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade em

saude — é atribuido zero virgula cinco valores (0,5) valores.
Com participagdo de 1 a 3 grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade em

saude — é atribuido um virgula cinco valores (1,5) valores.
Com participagdo em mais de 3 grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da

qualidade em saude — é atribuido dois valores (2) valores.

Curso de pods-licenciatura em enfermagem na area do posto de trabalho a ocupar — é

atribuido zero virgula dois valores (0,2) valores.
Mestrado em enfermagem na area do posto de trabalho a ocupar — é atribuido zero

virgula quatro valores (0,4) valores.
Pds-graduacdo e outros cursos na area da saude, ministrados por entidades certificadas:
1. Com duragdo >a 300 horas — é atribuido zero virgula cinco valores (0,05) valores por

cada curso até ao maximo de zero virgula um valores (0,1) valores;
2. Com duragdo = ou < a 300 horas e > a 100 horas — é atribuido zero virgula zero dois
valores (0,02) valores por cada curso, até ao maximo de zero virgula zero seis valores
(0,06) valores;
3. Com durag¢do =ou < a 100 horas ou sem referéncia ao nimero de horas — é atribuido

zero virgula zero um valor (0,01) valor por cada curso, até ao maximo de zero virgula

zero quatro valores (0,04) valores;
Formacdo em servico (ultimos 5 anos) — é atribuido zero virgula zero um valor (0,01) valor

por cada formagdo, até ao maximo de zero virgula um valor (0,1) valor.
Frequéncia de programas, congressos, jornadas, seminarios, encontros, workshops e
outros na area do posto de trabalho a ocupar (ultimos 5 anos) — é atribuido zero virgula
zero dois valor (0,02) valor por cada formacgdo, até ao maximo de zero virgula um valor
(0,1) valor.

Com participagdo em atividades formativas ministradas - é atribuido zero virgula dois
valores (0,2) valores por cada formacdo, até ao maximo de zero virgula quatro valores

(0,4) valores.
Com participagdo em atividades formativas ministradas na area do posto de trabalho - é
atribuido zero virgula trés valores (0,3) valores por cada formacao, até ao maximo de zero

virgula seis valores (0,6) valores.

e) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional

respetiva; (de 0 a 2 valores)
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e Sem trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico — é atribuido zero

virgula cinco valores (0,5) valores.
e Com trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico — é atribuido um valor
cada (1) valor, até ao méaximo de dois valores (2) valores.

f) Classificagdo final obtida no Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo e/ou Mestrado
em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (de 0 a 2 valores)

e Produto da multiplicagdo da classificagdo final obtida por zero virgula um valores (0,1)

valores.

g) Experiéncia de coordenacao de equipas; (de 0 a 1 valores)

e Sem experiéncia de coordenacdo de equipas - é atribuido zero virgula cinco valores (0,5)
valores.

e Com experiéncia de coordenacdo de equipas na area da especializagdo — é atribuido um

valor (1) valor.

h) Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho; (de 0 a 2 valores)

e Sem participagdo em projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de
trabalho — é atribuido zero virgula cinco valores (0,5) valores.

e Com participacdo em projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de
trabalho — é atribuido um valor (1) valor por cada, até ao maximo de dois valores (2)

valores.

i) Atividades docentes e/ou de investiga¢ao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional; (de 0 a 1 valores)

e Sem atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional — é atribuido zero virgula cinco valores (0,5) valores. -------------------
e Com atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de

exercicio profissional — é atribuido um valor (1).

j) Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou

de associagoes sindicais (de 0 a 2 valores)

e Sem participacdo em érgaos sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais
ou de associacdes sindicais — é atribuido zero virgula cinco valores (0,5) valores.

e Com participagao em orgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacdes sindicais, é atribuido um valor (1) valor por cada, até ao maximo de

dois valores (2) valores.
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Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacao final dos candidatos sdo aplicados
os critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de Junho, DR 12 série

n2120.

Se subsistir a situacdo de igualdade de valoracdo é aplicado o seguinte critério: ----------------

e Possuam maior tempo de exercicio de fun¢des na drea da especialidade de Salde
Materna e Obstétrica no CHL.

A ata serd assinada pelos elementos do juri presentes.

Leiria, 31 de maio 2022

Presidente Primeira Vogal Efetiva Segunda Vogal Efetiva

Cesaltina Sousa Silvia Prazeres Irene Silva



