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Pelas catorze horas do dia dezanove do més de Fevereiro do ano dois mil e vinte, realizou-se no
gabinete de Terapia da fala n2 465 a primeira reunido do Juri de concurso para eventual
contratacdo de um Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica na area de Terapia da Fala,

aprovado pelo Conselho de Administragdo a 12/02/2020, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Definicdo do conteudo profissional dos postos de trabalho a ocupar, do perfil de
competéncias e critérios de exclusdo.

2. Definigdo e aprovacgdo da grelha de Avaliagdo Curricular.

3. Definig3o e aprovagdo da grelha de Entrevista Profissional de Selec¢do.

4. Definigdo da classificagdo final e critérios de desempate.

Composigao do Juri:
Presidente — Sofia de Abreu da Fonseca, Técnica de 12 classe de Terapia da Fala
12 Vogal Efectiva — Marta Teresa Pedrosa Domingues, Técnica de 22 classe de Terapia da Fala

22 Vogal Efectiva — Patricia Figueira do Pago Claro Marques Crespo, Técnica de 22 classe de

Terapia da Fala

1. O juri deliberou definir o contetddo funcional como sendo o exercicio de fungdes descritas na
alinea p), do n21, do artigo 52, do Decreto Lei n2 564/99 de 21 de Dezembro.
O juri decidiu como perfil de competéncias obrigatdrias para as candidaturas o seguinte:
e Licenciatura ou Mestrado em Terapia da Fala
e Experiéncia profissional com patologias no adulto (dreas de Neurologia e de
Otorrinolaringologia).

e FormagGes especificas em Disfagia e/ou Motricidade Orofacial.

Sera factor de exclusdo a ndo apresentacao de comprovativos dos pontos acima referidos.
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2. O juri considerou como Avaliagdo Curricular a pontuagdo dos factores constantes do Anexo |
da Portaria n2 721/2000, de 5 de Setembro, conforme Anexo | parte integrante da presente

acta, que sera o resultado da seguinte férmula:
AC = HA+NC+FP+EP+AR

AC= Avaliagdo Curricular

HA= HabilitagOes académicas de base

NC= Nota final do curso de formacgdo profissional

FP= Formacdo profissional complementar

EP= Experiéncia profissional

AR= Desempenho de actividades e a realizagdo de trabalhos profissionais

relevantes

3. Ojuri aprovou os seguintes temas a abordar na Entrevista Profissional de Selec¢do e

respectiva valorizagdo apresentados no Anexo I, parte integrante da presente acta:

a) Capacidade de analise e sentido critico
b) Motivagdo

c¢) Grau de maturidade e responsabilidade
d) Sociabilidade

e) Espirito de equipa

Cada um dos factores da Entrevista Profissional de Selecgdo é classificado por cada um dos
elementos do Juri, numa escala de 1 a 4 pontos, e a respectiva média aritmética constitui a
pontuagdo do factor.

A Classificacdo final da entrevista resulta da soma das pontuagGes atribuidas aos factores que

sera convertida para uma escala de 0 a 20.

Sera factor de exclusdo a falta de comparéncia a Entrevista Profissional de Seleccdo.

4. Nos termos do ponto 29, da Portaria n2 721/2000, de 5 de Setembro, os candidatos serdo

ordenados de acordo com a seguinte férmula:



CF=3AC+E
4
CF= Classificacao Final
AC= Avaliagdo Curricular
E= Entrevista Profissional de Selecgao
Os resultados obtidos na aplicagdo de método de selecgdo serdo classificados de 0 a 20 valores

e apresentados no Anexo lll.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo bem como o sistema de classificagdo final incluindo a
respectiva formula classificativa, constam das actas de reunido do Juri do concurso, sendo as

mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classificagdo, constituem critérios de preferéncia, pela ordem indicada:

a) Maior nimero de semestres completos de exercicio profissional com patologias no
adulto (areas de Neurologia e de Otorrinolaringologia).
b) Nota final de curso de formagdo profissional.

Nada mais havendo a tratar deu-se por finda a presente reunido da qual se lavrou a presente

acta que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes.

Presidente: &%QM;W}%X(\
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(Sofia de Abreu da Fonseca

12 Vogal:

(Marta Teresa Pedrosa Domingues)
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292 Vogal:

(Patricia Figueira do Pago Claro Marques Crespo)
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Anexo I

| Céndidato;‘ 7

AVALIACAO CURRICULAR

A

FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
(FP) critérios nota atribuida
H A, Llcenc1atura na respectlva area 5,3 Ya,k?l_'?? o
Habilitages superiores a hcenmatura 6 valores

NC |

20

FC

|Formagéo promovidapor
Instituiges publicas ou acredltadas

2. Pés graduagéo em Disfagia

W |

profissional (10 formagdes como valor
maximo)

4. Estagios proﬁssmnals com adultos

natureza, de caracter profissional

(10 formagGes como valor maximo)

1. Pés graduagdio em Motricidade Orofacial

.ﬂCursos/Acc;oes formatlvas de ambrto -

5. Participag@o em Jornadas, _angressqs_,

Seminarios e outros eventos da mesma

Pontuar de acordo com
a seguinte correspondenc1a

|6 horas a1 dia = moduo

(r_r)éXimq_ 1 vqlor)

0,3 valor maximo

0,3 valor maximo

0,2 valor maximo

0,1 valor maximo

0,1 valor maximo

subtotal (FP)

EP (semestres completos)

_{1. Experiencia prof. com patologias 1o adulto

2. Experiencia prof. com patologia pediatrica

2,5 valor maximo

1 valor maximo

1. Investigagdo

de natureza profissional

3. Ensino/formagédo

2. Participagéo em grupos de trabalho -

[0,25 valor maximo

0,25 valor maximo

0,5 valor maximo

subtotal (AR)

TOTAL AC= HA+NC+FP+EP+AR

H A - Habilit acées académicas de base

NC - Nota final do curso de formagdo proﬁssmnal

FC - Formagéo profissional complementar

EP - Experiéncia profissional

AR - Actividades relevantes



Anexoll FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA
\ Pontuacao N3o satisfaz Satisfaz Satisfaz bem Satisfaz muito bem
Factores 1 2 3 4
Foge a abordagem dos |Pouco critico, com |Intervencgdes Intervengdes muito

problemas

abordagem superficial
dos problemas

oportunas, boa
capacidade de anadlise

oportunas, com
grande capacidade de

estimulada

espontaneo

A e sintese dos sintese e analise
problemas profunda dos
problemas
Pouco interessado e |Pouco participativo, Interessado, Entusiasta, confiante e
B inseguro motivado ou seguro participativo, muito seguro
motivado e seguro
Dificilmente assume a |[Assume a Ponderado e assume a|Muito consistente e
c responsabilidade responsabilidade, responsabilidade muito ponderado,
quando pressionado assumindo sempre a
responsabilidade
Individualista, ndo se |Relaciona-se em Relaciona-se de uma |Excelente
D relacionaem equipa |equipa, mas pouco forma satisfatéria em [relacionamento em
participativo equipa equipa
De personalidade Personalidade Sociavel, Muito sociavel,
conflituosa e de reservada, mas desenvolvendo um desenvolvendo
E raciocinio confuso participativa quando |raciocinio adequado e |clareza e raciocinio e

grande
espontaneidade




‘Anexo lll

CONCURSO DE INGRESSO

FICHA DE AVALIACAO FINAL

INSTITUICAO: Centro Hospitalar Leiria

'NOME:
FACTORES PONTUAGAO
(AC)
AVALIACAO CURRICULAR
~(E) | .
ENTREVISTA PROFISSIONAL
DE SELECCAO
CLASSIFICAGAO FINAL (CF):  3AC+E |
4 -
CF=
CF =
Data___/__/

Presidente | v | 19‘Vdgal -‘297Vogal

A e



