DISPENSA DIARIA PARA
AMAMENTAGAO

Comunicar a entidade patronal empregado-
ra com 10 dias de antecedéncia em relagao
ao inicio da dispensa.

Dois periodos distintos de 1 hora cada
(mais 30 minutos por cada gémeo além do
primeiro), por dia de trabalho, enquanto a
mae amamentar.

Apresentar declaracdo médica apds o pri-
meiro ano de vida do filho (no caso de que-
rer prolongar a dispensa para amamenta-
¢ao).

Quando ndo amamenta, o pai ou a mae po-
dem usufruir da dispensa diaria para aleita-
¢ao até a crianga completar um ano de vida.
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TRABALHO POR TURNOS

A gravida trabalhadora, puérpera e lactante
que trabalhe por turnos tem direito, mediante
certificacdo médica que prove o prejuizo para
a saude, a seguranga no trabalho ou para
amamentacao/aleitagcdo, a um horario organi-
zado segundo os principios da adaptabilida-
de.
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Em Portugal, a atual Legislacao trata de
forma equitativa os pais e as méaes e pro-
cura salvaguardar a educacao dos filhos,

garantindo a possibilidade de optar por
horarios flexiveis ou por trabalho a tempo
parcial.

DISPENSA PARA CONSULTAS PRE -
NATAIS E SESSOES DE PREPARAGAO
PARA O PARTO

* Pelo tempo e numero de vezes necessarias
e justificadas, desde que ndo possam ocor-
rer fora da hora de trabalho.

LICENCA PARENTAL INICIAL

* Licenca de 120 ou 150 dias que podem
partilhar entre si, e neste caso a licenca
tem um acréscimo de 30 dias.

* Em caso de gémeos, tem direito a mais
30 dias por cada gémeo além do primei-
ro.

LICENCA PARENTAL INICIAL exclusi-
va da mae:

* 6 semanas consecutivas apos o parto,
obrigatoriamente gozadas pela mae.

* 30 dias de licenga podem ser gozados
antes do parto, os quais serdo desconta-
dos no periodo de licenga parental.

LICENCA PARENTAL INICIAL exclusi-

va do pai:

* 10 dias uteis obrigatérios (5 dias seguidos
logo apos o parto e os restantes dias, se-

guidos ou nao, dentro dos 30 dias apds o
parto.

* 10 dias uteis facultativos, seguidos ou
nao (tém de ser gozados enquanto a mae
estiver de Licenga Parental Inicial).

* Em caso de gémeos, tem direito a mais 2
dias por cada um além do primeiro.

LICENCA PARENTAL INICIAL

ALARGADA

* Gozada imediatamente apds a Li-
cenga Parental Inicial ou apés a Li-
cenca Parental Alargada do outro.

* Nao pode existir intervalos entre os
periodos de licenga da méae e os do

pai.




