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de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo
empregador publico na formagio profissional do trabalha-
dor, podendo este desobrigar-se restituindo as importancias
despendidas.

2 —Em caso de extingio do vinculo pelo trabalhador
com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o
despedimento, o trabalhador nic opte pela reintegragio,
ndo existe a obrigagéo de restituir a soma referida no ni-
mero anterior.

CAPITULO I

Atividade, local de trabalho e carreiras

SECCAO 1
Disposigoes gerais

Artigo 79.°
Fungdes desempenhadas

1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego piblico
constituido por tempo indeterminado exercem as suas
fungbes integrados em carreiras.

2 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo resolutivo exercem as suas fungdes por referéncia
a uma categoria integrada numa carreira.

3 — Os trabalhadores com vinculo de emprego publico
na modalidade de comissdo de servigo exercem as suas
fungdes nos termos legalmente definidos para o cargo.

Artigo 80.°
Conteiido funcional

1 — A cada carreira, ou a cada categoria em que se
desdobre uma carreira, corresponde um conteildo funcional
legalmente descrito.

2 — O conteudo funcional de cada carreira ou categoria
deve ser descrito de forma abrangente, dispensando por-
menorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.

Artigo 81.°
Exercicio de fungdes afins

1 — A descrigfio do contetido funcional nos termos do
artigo anterior ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagio pro-
fissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio
profissional.

2 — Sempre que as fungées afins ou funciohalmente
ligadas 2 atividade principal, referidas no nimero anterior,
exijam especiais qualificagdes, o exercicio de tais fungles
confere ao trabalhador o direito a formagio profissional
n#o inferior a 10 horas anuais.

Artigo 82.°
Atribui¢do de fung8es e desenvolvimento da carreirs

1 — O empregador plblico deve procurar colocar o
trabalhador no poste de trabalho mais adequado as suas
aptiddes e qualificagio profissional, dentro da carreira e
categoria a que pertence ou que serve de referencial para
o exercicio das suas fungdes. _

2 — As condigdes de prestagdo de trabalho devem fa-
vorecer a compatibilizagio da vida profissional com a vida
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familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito
das normas aplicdveis em matéria de seguranga e saude
no trabalho.

3 — O inicio de fungdes do trabalhador tem lugar com
um periodo de formagio em sala e em exercicio, com
duragfo e contendo dependentes da prévia situagdo juridico-
-funcional do trabalhador, salvo tratando-se de trabalha-
dor integrado em carreira especial cujo ingresso exigiu a
aprova¢do em curso de formagio especifico.

4 — Todos os trabalhadores tém direito ao pleno de-
senvolvimento da respetiva carreira profissional, que pode
ser feito por alteragio de posicionamento remuneratorio
OU por promogao.

Artigo 83.°
Local de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestagio no local de trabalho correspondente ao posto de
trabalho atribuido, sem prejuizo das situagcdes de mobili-
dade previstas na presente lei.

2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocages
inerentes s suas fun¢es ou indispensaveis a sua formag&o
profissional.

SECCAOQ I

Carreiras
e ————————— et

Artigo 84.°
— -
Carreiras gerais ¢ especiais

1 — As carreiras dos trabalhadores em fung@es publicas
sdio gerais ou especiais.

2 — Séo gerais as carreiras cujos contetidos funcionais
caracterizam postos de trabalho de que a generalidade dos
drgdos ou servigos carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades.

3 — S30 especiais as carreiras cujos conteidos funcio-
nais caracterizam postos de trabalho de que apenas um ou
alguns orgéos ou servigos carecem para o desenvolvimento
das respetivas atividades.

4 — Apenas podem ser criadas carreiras especiais
quando, cumulativamente:

@) Os respetivos contetidos funcionais néo possam ser
absorvidos pelos contetidos funcionais das carreiras gerais;

b) Os respetivos trabalhadores se devam sujeitar a de-
veres funcionais mais exigentes que os previstos para os
das carreiras gerais;

¢) Os respetivos trabalhadores tenham que ter aprovagio
em curso de formagdo especifice de durago nfo inferior
a seis meses ou deter certo grau académico ou titulo pro-
fissional para integrar a carreira.

5 — O requisito previsto na alinea ¢) do niimero anterior
pode ser preenchido durante o periodo experimental.

Artigo 85.°

Carreiras unicategoriais e pluricategoriais

| — As carreiras gerais ou especiais s3o unicategoriais
ou pluricategoriais, consoante lhes correspondam uma ou
mais categorias.

2 — Apenas podem ser criadas carreiras pluricategoriais
quando a cada uma das categorias da carreira corresponda
um conteddo funcional distinto do das restantes.
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3 — O conteudo funcional das categorias superiores
integra o das inferiores.

Artigo 86.°
A—
Graus de complexidade funcional

1 — Em fungo do nivel habilitacional exigido, em
regra, em cada carreira, estas classificam-se nos seguintes
graus de complexidade funcional:

a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade
obrigatéria, ainda que acrescida de formag#o profissional
adequada;

b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura
ou de grau académico superior a esta.

2 — O diploma que cria a carreira faz referéncia ao
respetivo grau de complexidade funcional.

3 — As carreiras pluricategoriais podem apresentar mais
do que um grau de complexidade funcional, cada um deles
referenciado a categorias, quando a integragfio nestas de-
penda, em regra, da titularidade de niveis habilitacionais
diferentes.

Artigo 87.°

e
Posi¢hes remuneratirias

1 — A cada categoria das carreiras corresponde um
nimero variavel de posi¢des remuneratérias.

2 — A categoria da carreira unicategorial corresponde
um niimero minimo de oito posi¢des remuneratorias.

3 — Nas carreiras pluricategoriais, o nimero de posigGes
remuneratorias de cadacategoria obedece 4s seguintes regras:

a) A categoria inferior corresponde um nimero minimo
de oito posi¢éies remuneratorias;

b) A cada uma das categorias sucessivamente supetiores
corresponde um nimero proporcionalmente decrescente
de posi¢Bes remuneratdrias, por forma a que:

/) No caso de carreira desdobrada em duas categorias,
seja de quatro o nimero minimo das posi¢es remunera-
torias da categoria superior;

if) No caso de carreira desdobrada em trés categorias,
seja de cinco e de duas o nimero minimo das posigdes
remuneratérias das categorias sucessivamente superiores;

iify No caso de carreira desdobrada em quatro cate-
gorias, seja de seis, quatro ¢ duas o nimero minimo das
posi¢des remuneratérias das categorias sucessivamente
superiores.

Artigo 88.°
Enumeragiio e caracterizagiio das carreiras gerais
1 — S#o gerais as carreiras de:

@) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
c) Assistente operacional.

2 — A caracterizagdo das carreiras gerais, em fungdo
do niimero e designagdo das categorias em que se desdo-
bram, dos conteudos funcionais, dos graus de complexi-
dade funcional e do namero de posigdes remuneratorias
de cada categoria, consta do anexo 4 presente lei, da qual
faz parte integrante.
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3 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de
trabalho que devam ser ocupados por coordenadores técni-
cos da carreira de assistente técnico depende da existéncia
de unidades orgénicas flexiveis com o nivel de sec¢io ou
da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes
técnicos do respetivo setor de atividade.

4 — A previsdo, nos mapas de pessoal, de postos de
trabalho que devam ser ocupados por encarregados gerais
operacionais da carreira de assistente operacional depende
da necessidade de coordenar, pelo menos, trés encarregados
operacionais do respetivo setor de atividade.

5 -— A previs@io, nos mapas de pessoal, de postos de
trabalho que devam ser ocupados por encarregados ope-
racionais da carreira de assistente operacional depende
da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes
operacionais do respetivo setor de atividade.

SECCAQ I
Avaliagio do desempenho

Artigo 89.°
Aviliacfio do desempenho

Os trabalhadores estdo sujeitos ac regime de avaliagfo
do desempenho constante do diploma préprio referido na
alinea a) do artigo 5.°

Artigo 90.°
Principios da avaliagio do desempenho

O regime de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores
rege-se pelos seguintes principios:

a) Orientagfo para resultados, promovendo a exceléncia
¢ a qualidade;

b) Universalidade, assumindo-se como um sistema
transversal a todos os servigos, organismos e trabalhado-
res da Administragéo Publica;

¢} Responsabilizagdo e desenvolvimento, assumindo-se
como um instrumento de orientagdo, avaliagdo e desenvol-
vimento dos trabalhadores para a obtengio de resultados e
demonstraciio de competéncias profissionais;

d) Reconhecimento e motivagio, garantindo a diferen-
ciagdo de desempenhos e promovendo uma gestdo baseada
na valorizaciio das competéneias ¢ do mérito;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assentando em cri-
térios objetivos, regras claras ¢ amplamente divulgadas.

Artigo 91.°
Efeitos da avaliag¢io do desempenho

Para além dos efeitos previstos no diploma que a regu-
lamenta, a avaliacio do desempenho dos trabaihadores tem
os efeitos previstos na presente lei em matéria de alteragio
de posicionamento remuneratorio na carreira, de atribuigéo
de prémios de desempenho e efeitos disciplinares.

CAPITULO 111
Mobilidade
Artigo 92.°

Situa¢des de mobilidade

1 — Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficicia ¢ a eficién-



