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Aos vinte e um dias do més de marco de 2019, pelas 15h e 30 minutos, na sala da
biblioteca do Servigo Farmacéutico do Centro Hospitalar de Leiria, reuniu o Juri do
concurso para constituicdo de reserva de recrutamento para exercicio de func¢des de
Farmacéutico(a), de acordo com a deliberagdo do Conselho de Administra¢do de 2019-
03-14, constituido por: Presidente, Dra Maria Joaquina Marques Sanganha, Assessora
Sénior do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E., e Vogais efectivas - Dra Sandra Maria Silva
Almeida, Assessora do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E e Dra Aurea Maria Ferreira
Bravo, Assistente do Centro Hospitalar de Leiria, E.P.E; ~=--=-mmmmmm e e
DEFINICAO DOS METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E RESPECTIVA
PONDERACAQ -e-cemamecncncaes e ————
A classificacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e resultard da média ponderada das classificacdes obtidas em todos os
meétodos de selecgdo, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham uma
classificacdo final inferior @ 9,5 valores.—==—m= s e
O Juri deliberou por unanimidade estabelecer os seguintes métodos de selec¢io: -------
1. Avaliacdo curricular (AC) = 60 % =-=mmmmmmmmmm o
2. Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — 40 Yo=-v=nmmmmmmmmm e e
Todos os métodos de selecgdo serdo classificados de 0 a 20 valores.--==--=-=-=-ceeeeeeeeeee
DEFINIGAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PARA CADA METODO DE SELECAO E
RESPECTIVA PONDERACAO ------------------------------------------------------------------------------
AC — Avaliagao CUMTICUIAI: === mmmm s e e
1. Nota final da habilitacdo académica de base — 10%----=-========mmmmmmmm e
2. Nota final obtida na atribuigdo do Grau de Especialista em Farmacia Hospitalar-

3. Formacdo profissional nas areas relacionadas com a exigéncia e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do, obtida nos dltimos 5 anos — 30 %----------- GRS
4. Experiéncia profissional no desempenho efectivo de funcdes na area profissional
respectiva, bem como outras capacitagoes adequadas — 40%-----------=--=cmmmmmmmceaanen
5, Dutrestitylosacademices = 100 ~rms-omsomsmssmsnmnsnnmssssrsnastagnessonsnana smmns sasmecosneame

EPS — Entrevista profissional de selegdo:-------- e e

1. Experiéncia profissional = 50%-r—rrrermmmmme e e e

2. Aspectos comportamentais como a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal — 50 Yo-------mmmmmmmmmmmm s

CRITERIOS DE ORDENACAQ PREFERENCIAL-=nnnnnnnmmmm o oo
Havendo classificacbes idénticas terdo preferéncia na ordenacdo final os candidatos
que se encontrem em situagbes configuradas na lei como preferenciais,
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nomeadamente as previstas na Lei n? 35/2014 de 20 de junho. A ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo em situagdo nao configurada
pela lei é efectuada, sucessivamente, da seguinte forma:------------- -—--

1.Detentor da categoria posta a concursg;-------------- s
2.Nota mais elevada na atribuicdo do titulo de especialista em farmacia hospitalar;------
3.Maior antiguidade na categoria e na carreira;-------- - e

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a presente reunido --------------=----
Presidente Yoonna Agpaiog rpres ~E g U
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