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Aos sete dias do més de setembro do ano dois mil e dezasseis, pelas dez horas e trinta
minutos, reuniu o juri do concurso, nomeado por deliberagéo do Conselho de Administracao de
2016.04.08, para a constituicdo de reserva de recrutamento de um Técnico Superior — Jurista
para o Gabinete Juridico do CHL, constituido por, Licinio Oliveira de Carvalho, Vogal Executivo,
como presidente, Paulo Jorge Pereira de Faria, Coordenador do Gabinete Juridico e Maria de
Lurdes Nogueira, Diretora do Servico de Recursos Humanos, como vogais efectivos, para
definir as formulas e demais regras que serdo adotadas na classificacéo dos candidatos, tendo
sido deliberado o seguinte:

1. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de O (zero) a 20
(vinte) valores, com aproximag&o até as centésimas, calculada através da média ponderada
das pontuacées obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista profissional de selecao,
aplicando-se a seguinte formula:

CF = (2EPS+3AC) /S

Em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

2. Na classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo ponderados os fatores: Habilitacoes
Académicas (HA) e Experiéncia Profissional (EPF).

A classificacdo da avaliagéo curricular sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, calculada através da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos
fatores atras referidos, aplicando-se a formula seguinte:

AC = (2HA+1EP) /3

2.1 Para efeitos de classificacdo do fator Habilitagoes Académicas (HA) aplicar-se-2o as
seguintes regras:

= Sera atribuida a classificagdo de 12 (doze) valores, caso o candidato possua
licenciatura e mestrado em Direito, ou mestrado integrado em Direito, na
reestruturacdo resultante do processo de Bolonha, ou licenciatura em Direito no
modelo pré Processo de Bolonha com média final de 14 valores;
= Sera atribuida a classificagdo de 14 (catorze) valores, caso o candidato possua
qualquer um desse conjunto de habilitagdes com média de 15 valores;
= Sera atribuida a classificagdo de 16 (dezasseis) valores, caso o candidato
possua qualquer um desse conjunto de habilitagbes com média de 16 valores:
= Sera atribuida a classificagdo de 18 (dezoito) valores, caso o candidato possua
qualguer um desse conjunto de habilitagdes com média de 17 valores;
= Sera atribuida a classificacdo de 20 (vinte) valores, caso o candidato possua
qualquer um desse conjunto de habilitacbes com media de 18 a 20 valores;



No caso de possuir mestrados pré bolonha ou pds graduagdes, por deter uma destas
habilitagées tera 12 valores; por cada uma mais que possua acrescentarao 2 valores.

Se a habilitacdo relevante do candidato for licenciatura e mestrado em Direito na
reestruturacdo resultante do processo de Bolonha, havendo duas médias finais distintas,
releva aqui a média aritmética das mesmas.

2.2 Para a classificagcao da Experiéncia Profissional (EP) sera considerado o tempo de
servico em exercicio de funcdes de jurista nas areas indicadas no anuncio, da seguinte
forma:

* Experiéncia inferior ou igual a 2 anos — 12 (doze) valores;
= Experiéncia superior a 2 anos — um ponto até ao maximo de 20 (vinte) valores:

A Entrevista Profissional (EP) pretende avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o juri e o candidato.

Cada um dos fatores a seguir identificados sera classificado em Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as pontuacoes de 20
(vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores, resultando a classificacdo da
meédia aritmética simples.

Os fatores a considerar sao os seguintes:

3.1 Conhecimentos da Fung¢ao (CF) — Avalia os conhecimentos que o candidato tem do
conteudo funcional do posto de trabalho a concurso.

3.2 Atitude (AT) — Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho, capacidade de gestao de conflitos, apresentacédo e confianca.

3.3 Expressao e Fluéncia Verbal (EFV) — Avalia a coeréncia e clareza discursiva, a
capacidade de compreensao e interpretagao das questdes colocadas e a capacidade e
rapidez de raciocinio:

3.4 Motivacao (M) — Avalia a capacidade do candidato em definir metas, expetativas e
ambicao profissional, bem como 0 empenho demonstrado em alcangar objetivos.

A nao comparéncia a entrevista, sem apresentagdo de justificacdo, sera considerada
desinteresse pelo processo de selecao, sendo fator de excluséo.

Em caso de igualdade na classificagao final, e para efeitos de ordenacao, o critério a aplicar
sera o de maior pontuagao no fator Entrevista Profissional.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que
depois de lida vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.
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Licinio Oliveira de Carvalho
Vogal Executivo do Conselho de Administracdo
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