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Ao décimo dia do més de Julho de 2019 reuniram no Centro Hospitalar de
Leiria, o juri para eventual contratagdo de Técnico Superior de Diagnostico e
Terapéutica - Cardiopneumologia, composto por:
Presidente:
Luzia Maria Simdes de Sousa Matos, Técnica Principal de Cardiopneumologia
do Centro Hospitalar de Leiria.
Vogais Efectivos:
Mafalda Cristina Sousa Ascenso Batista, Técnica de 12 classe de
Cardiopneumologia do Centro Hospitalar de Leiria.
Claudia Sofia Cortesdo Carvalho, Técnica de 22 classe de Cardiopneumologia
do Centro Hospitalar de Leiria.
1-DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:-
Esta reunido teve como objectivo proceder a elaboragdo dos critérios de
avaliagdo do concurso acima referido, nomeadamente, os métodos de selegao.
O juri deliberou adoptar a Avaliagdo Curricular, complementada com Entrevista
Profissional de Selecgdo, sendo os candidatos ordenados com a seguinte
férmula:

CF=3AC+E
4
Sendo:
CF = classificagéao final
AC = avaliagdo curricular
E = entrevista profissional de selecgéo
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo a presente acta fazendo
parte integrante
1.1. Avaliagao Curricular:
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo.
Anexo | - ficha de avaliagdo curricular com os respectivos critérios e pontuagéo.
1.2. Entrevista Profissional de Selec¢ao:
A Entrevista Profissional de Selecgao tera em conta a experiéncia profissional
e ¢ utilizada a ficha a que se refere o anexo |l
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao e a respectiva acta que
vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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(Luzia Maria Simdes de Sousa Matos)
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\| (Mafalda Cristina Sousa Ascenso Batista)
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(Claudia Sofia Cortesdo Carvalho)
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Critérios Pontuacgao Pontuagao
Atribuida
e Bacharelato ou equivalente 5.0
Habilitagoes Académicas legal
de Base (HA) e Licenciatura na area respectiva 501
e Habilitagbes superiores a 6.0
licenciatura
Nota final do Curso de
Formacao Profissional A nota sera obtida de acordo com a
formula:
(NC) NC x 9 = n valores
20
1. Cursos/Acgoes formativas de 0,2
ambito profissional com
avaliagao;
Formacao Profissional
Complementar 2. Cursos/Acgdes formativas
(FC) de ambito profissional sem 0.1
Formagdo promovida  por avaliagao;
Instituicoes Publicas ou
acreditadas. Pontuar de|3- Cursos/Acgbes formativas de 0,1
acordo com a seguinte ambito geral com avaliagéo;
correspondéncia: = .
6 horas < > 1 dia = modulo 4. Cursos/Acgdes formativas de 0,05
Maximo 1.0 ambito geral sem avaliagao;
5. Estagios profissionais; 0,2 /més
6. Participagdo em Jornadas, 0,1

Congressos, Semindrios e
outros eventos da mesma
natureza, de caracter
profissional;

Experiéncia Profissional
(EP)
Maximo 3.0 valores
(n.° de meses completos)
o tempo de servigo sera
determinado da seguinte forma:

Pelo exercicio de fungdes técnicas serdo atribuidos 3.0
valores ao candidato que apresente maior n.° de meses

completos de exercicio profissional,

MEPPSGN I Aos restantes candidatos determina-se a
sendo: EPr - experiéncia proporcionalidade através de uma regra de trés
profissional sinples.

EP — experiéncia profissional em

Pneumologia

EPPSG/VNI- experiéncia

profissional em Polissonografia

(PSG) e Ventilagaéo nao Invasiva

(VNI)
-Grupos de trabalho natureza 0,04

Atividades Relevantes | técnico-ciéntifica 5
-Apresentagdo de poster (Unico 0.02
: (AR) autor)
Maximo 1.0 -Apresentagéo de poster (co-autor) 0.01

-Comunicagoes livres (Unico autor) 0.1
-Comunicagoes livres (co-autor) 0.05
-Moderagao de mesas ou painéis 0.55
-Trabalhos publicados (tnico autor) 0.2.
-Trabalhos publicados (co-autor) 0.1




-Organizagdo de acgdes de

formagdo ou eventos de natureza 0.05
profissional
-Participagdo em grupos de misséo 0.05

ou em representagao em
associagdes sindicais, membro de
juri de concursos, representagdo
institucional ou grupos de trabalho
de natureza profissional

1. Ensino/Formagao

-Leccionagao parcial da disciplina 0,05
-Leccionagao total da disciplina 0.1.
-Monitor de estagio 0.05/ano

-Formador de cursos promovidos 0.05/modulo
por instituigbes  publicas  ou
acreditadas

TOTAL GERAL

O Juri,
Presidente:
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(Luzia Maria Simdes de Sousa Matos)
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