ACTA N°. 1

Ao vigésimo sétimo dia do més de Novembro de 2019 reuniram no Centro Hospitalar
de Leiria, o juri de concurso para reserva de recrutamento 2019, para eventual
contratacdo de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica — Neurofisiologia,
composto por:
Presidente:
Silvia Cristina Borges da Silva, Técnica Principal de Neurofisiologia do Centro
Hospitalar de Leiria.
Vogais Efetivos:
Daniela Patricia Pereira Ribeiro Técnica de 22 classe de Neurofisiologia do Centro
Hospitalar de Leiria.
Andreia Patricia Silva Pinto, Técnica de 22 classe de Neurofisiologia do Laboratério de
EEG, Sono e Ventilagdo do Hospital Pediatrico - Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra
1. DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:
Esta reuniao teve como objectivo proceder a elaboracgdo dos critérios de avaliacdo da
reserva de recrutamento, nomeadamente, os métodos de selegcdo. O juri deliberou
adoptar a Avaliacdo Curricular, complementada com Entrevista Profissional de
Seleccao, sendo os candidatos ordenados com a seguinte Foérmula:

CF=3AC+E
4

Sendo:
CF= classificagao final
AC= avaliagao curricular
E= entrevista profissional de selecgao
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo a presente acta fazendo parte
integrante
1.1. Avaliacao Curricular:
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo.
Anexo | — ficha de avaliagéo curricular com os respectivos critérios e pontuagéo.----------
1.2. Entrevista Profissional de Selec¢ao:
A entrevista Profissional de selecgdo terd em conta a experiéncia profissional e é
utilizada a ficha a que se refere o anexo |l.
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e a respectiva acta que vai ser
assinada pelos elementos do juri.

Presidente: __ 5 luc.  envelima Doager  da Slue
(Silvia Cristina Borges da Silva)

1°Vogal: __+ apwnele ?Q i/‘l/\‘b\‘fc ?czu/. NG, )/24 bea )
(Daniela Patricia Pereira Ribeiro )

2° Vogal: ,lﬂé.«ea\'f\ Godu 2z .C(() (2 e\nﬁ)

(Andreia Patricia Silva Pinto)




)

C ENTR O
HOSPITALAR
L B. I R T A

ANEXO |

S

Aot

AVALIAGCAO CURRICULAR

Seminarios e outros eventos da
mesma natureza, de caracter
profissional;

Critérios Pontuacao| Pontuacao
Atribuida
e  Bacharelato em 5.0
Habilitagdes Académicas Neurofisiologia
de Base (HA) . Licenciatua 55
. em
Neurofisiologia
e Habilitagées superiores a 6.0
licenciatura
Nota final do Curso de PO — g
= e nota sera obtida de acordo com a
Formacao Profissional tormula:
(NC) NC x 9 = n valores
20
1. Cursos/Acgdes formativas 0,2
de ambito profissional com
avaliagao;
Formacao Profissional
Complementar 2. CPI'SOS/AC(;éeS o
(FC) formativas de  &mbito 0.1
Formacdo promovida por profissional sem avaliacéo;
Instituicdes Publicas ou
acreditidas Pontuar de 3. Cursos/Acgdes formativas 0,1
acordo cém a seguinte de ambito geral com avaliagéo;
correspondenma:. s 4. Cursos/Acgdes formativas 0,05
6 horas < > 1 dia = modulo de ambito geral sem avaliago;
Maximo 1.0
5. Estagios profissionais; 0,2 /més
6. Participagao em 0,1
Jornadas, Congressos,

Experiéncia Profissional
(EP)
Maximo 3.0 valores

(n.° de meses completos)

o tempo de servigo sera
determinado da seguinte forma:

2EH+ENH+2EHE
5
sendo: EH - experiéncia

Pelo exercicio de fungdes técnicas serdo atribuidos 3.0
valores ao candidato que apresente maior n.° de meses

completos de exercicio profissional,
Aos restantes candidatos

determina-se a

proporcionalidade através de uma regra de trés

profissional hospitalar simples:

ENH — experiéncia profissional

néo hospitalar

EHE — experiéncia profissional

area de EEG infantil
-Grupos de trabalho natureza 0,04

Atividades Relevantes | técnico-ciéntifica 2
-Apresentagdo de poster (Unico 0.02
(AR) autor)
Maximo 1.0 -Apresentagéo de poster (co-autor) 0.01

-Comunicagdes livres (unico autor) 0.1
-Comunicagées livres (co-autor) 0.05
-Moderacéo de mesas ou painéis 0.55
-Trabalhos publicados (tnico autor) 0.2
-Trabalhos publicados (co-autor) 0.1




-Organizagdo de acgbes de

formacdo ou eventos de natureza 0.05
profissional
-Participagdo em grupos de missdo 0.05

ou em representacdo em
associagdes sindicais, membro de
juri de concursos, representagéo
institucional ou grupos de trabalho
de natureza profissional

1. Ensino/Formagéo

-Leccionagédo parcial da disciplina 0,05
-Leccionacgéo total da disciplina 0.1.
-Monitor de estagio 0.05/ano

-Formador de cursos promovidos 0.05/médulo
por instituicbes publicas ou
acreditadas
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

FACTORES

PRESIDENTE

1° VOGAL

2° VOGAL

MEDIA
ARITMETICA

A
Capacidade de
analise e sentido
critico

B
Motivacao

C
Grau de
maturidade e
responsabilidade

D
Sociabilidade

E
Espirito de
equipa

TOTAL

Assuntos
abordados
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