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Ata 1

Ao Vigésimo sétimo dia do més de Novembro de 2019 reuniram no Centro
Hospitalar de Leiria. O juri, nomeado pelo Conselho de Administragéo
deliberagdao de 2019-10-31, para Constituigdo de reserva de recrutamento
Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica Farmacia
Presidente:
Maria Helena Fernandes Gomes de Abreu Torres, Técnica Superior de
Diagnéstico e Terapéutica Farmacia do Centro Hospitalar de Leiria. ---------------
Vogais Efectivos:
Fatima Isabel Neves Rodrigues, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica
Farmacia do Centro Hospitalar de Leiria.
Sara Maria da Silva Coelho, Técnica Superior de Diagnoéstico e Terapéutica. Farmécia
do Centro Hospitalar de Leiria
Para definir os Critérios de Avaliagdo
1-DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:-
Esta reunido teve como objectivo proceder a elaboragdo dos critérios de
avaliagdo do concurso acima referido, nomeadamente, os métodos de
selecgao. O juri deliberou adoptar a Avaliagdo Curricular, complementada com
Entrevista Profissional de Selec¢do, sendo os candidatos ordenados com a
seguinte férmula:

CF=3AC+E
4
Sendo:
CF= classificagao final
AC= avaliagao curricular
E= entrevista (profissional de selecgéo
Deliberou o Juri para os devidos efeitos ser motivo de excluséo a né&o

apresentacéo da Declaragdo Médica a atestar a Aptid&do Fisica
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo a presente acta fazendo
parte integrante.
Em caso de igualdade de classificagdo, o Juri deliberou preferir
sucessivamente:
1 Experiéncia e/ou aptiddo na Manipulagéo de Citotoxicos
2-Desempenho de fungdes na instituicdo, para a qual se destina o concurso;
3-Melhor nota final da Licenciatura em Farmacia.
1.1. Avaliagao Curricular:
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo a presente acta fazendo
parte integrante.
Encontrando-se em anexo | a respectiva ficha de avaliagéo curricular com os
respectivos critérios e pontuagéo.
1.2. Entrevista Profissional de Selec¢ao:
A Entrevista Profissional de Selecgédo tera em conta a experiéncia profissional
e é utilizada a ficha a que se refere o anexo |l
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ANEXO | AVALIAGAO CURRICULAR

Congressos, Seminarios e
outros eventos da mesma
natureza, de caracter
profissional;

Critérios Pontuacao Pontuacao
Atribuida
e Bacharelato ou equivalente 5.0
Habilitagoes Académicas legal
de Base (HA) e Licenciatura na area respectiva 5,5
. Habilitagbes  superiores  a 6,0
licenciatura
Nota final do Curso de =
Formagao Profissional A nota seréa obtida de acordo com a
formula:
(NC) NC x 9 = n valores
20
1. Cursos/Acgdes formativas de 0,2
ambito profissional com
avaliagao;
Formagao Profissional
Complementar 2. Cursos/Acgdes formativas
(FC) de ambito profissional sem 0.1
Formagdo promovida por avaliagao;
Instituigdes Publicas ou
acreditadas. Pontuar de|3- Cursos/Acgdes formativas de 0,1
acordo com a seguinte ambito geral com avaliagéo;
correspondéncia: = -
6 horas < > 1 dia = médulo 4. Cursos/Acgdes formativas de 0,05
Méximo 1.0 ambito geral sem avaliagao;
5. Estagios profissionais; 0,2 /més
6. Participagdo em Jomnadas, 0,1

o

sendo:

(n.

Experiéncia Profissional

(EP)
Maximo 3.0 valores
° de meses completos)
tempo de servigo sera

determinado da seguinte forma:

EH+ENH+2EMC
4
EH - experiéncia

profissional hospitalar
ENH -
nao hospitalar
EMC -
na Manipulacéo de citétoxicos

experiéncia profissional

experiéncia profissional

Pelo exercicio de fungGes técnicas serdo atribuidos 3.0
valores ao candidato que apresente maior n.° de meses

completos de exercicio profissional,
Aos restantes candidatos

determina-se a

proporcionalidade através de uma regra de trés

simples.

0,3+0.9+0=0,3
4

Atividades Relevantes

(AR)
Maximo 1.0

-Grupos de trabalho natureza
técnico-ciéntifica

-Apresentagdo de poster (Unico
autor)

-Apresentagédo de poster (co-autor)
-Comunicagdes livres (tnico autor)
-Comunicagoes livres (co-autor)
-Moderagao de mesas ou painéis
-Trabalhos publicados (tnico autor)
-Trabalhos publicados (co-autor)

0,04
0.02

0.01
0.1
0.05
0.55
0.2.

0.1
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ANEXO Il

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

FACTORES

PRESIDENTE 1° VOGAL 2° VOGAL MEQIA
ARITMETICA

A
Capacidade de
anadlise e sentido
critico

B
Motivagao

C
Grau de
maturidade e
responsabilidade

D
Sociabilidade

E
Espirito de
equipa

TOTAL

Assuntos
abordados

CF=3AC+E
4

Presidente:

O Juri,
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(U (Maria Helena Fernandes Gomes de Abreu Torres,
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(Fatima Isabel Neves Rodrigues)

20 Vogal: Qu Naie QQ,M\J(‘.\G?%Q\

(Sara Maria da Silva Coelho)




