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Aos dezassete dias do més de dezembro do ano dois mil e dezanove o Jari do procedimento
concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para Assistentes Técnicos para o Servigo
de Gestdo de Gestdo de Doentes, constituido por Maria de Jesus Trocado Marques, Diretora do
Servico de Gestdo de Doentes, que preside, Maria do Céu Carreira Faustino, Assistente Técnica
do Servico de Gestdo de Doentes, primeira vogal efectiva e Maria Manuela Antunes Santos Silva,
Assistente Técnica do Servico de Gestao de Doentes, na qualidade de primeira vogal suplente,

nomeado por Deliberacdo do Conselho de Administragdo de 2019.10.10, a fim de proceder a

defini¢cdo dos critérios de avaliagdo dos candidatos.
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1-O juri deliberou, por unanimidade, aplicar aos candidatos que redinam as condigdes de
admissdo mencionadas na deliberagdo de abertura do procedimento concursal, a seguinte

férmula de classificacdo final (CF):

CF=0,5HA+0,25 FC+0,25 EP, em que:

HA — HabilitagGes Académicas;

FC — Formagao Complementar;-----=-==-=====ssmmmmmmmmmeen .

EP — Experiéncia Profissional.

Na classificacdo de cada um dos fatores mencionados sera utilizada uma escala de 0 (zero) a 20

(vinte) valores, com aproximagao até as centésimas, sendo cada um dos jtens acima referido

valorado da seguinte forma:

1.1 — HA — Habilitagdes Académicas

Este fator sera classificado da seguinte forma:

. Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (pds Bolonha) — 20 valores;--------=-=-=-----
B Bacharelato (pré-Bolonha) ou Licenciatura (pds Bolonha) — 15 valores;---------------

. 12.2 Ano de escolaridade ou equivalente — 10 valores.- --




1.2 - FC - Formacdo Complementar: Considera-se, apenas, a formagdo complementar que é
especifica as areas de Atendimento ao Publico, Secretariado, Tecnologias de Informagdo, na

Gtica do utilizador (em particular excel avangado) e, na drea de gestdo organizacional, efetuada

nos ultimos 5 anos:

N.2 de Horas de Formacgdo = ou> a 200 horas — 20 valores;

s N.2 de Horas de Formacio = ou> a 100 e até 199 horas — 15 valores;-----------------
. N.2 de Horas de Formagao até 99 horas — 10 valores;
] Sem formagdo — 0 valores.------

Para efeito de contabilizagdo das horas de formagdo complementar, apenas, serdo consideradas

agdes com uma duragao individual igual ou superior a 6 horas.

1.3 - EP - Experiéncia profissional: Considera-se a experiéncia profissional em instituicGes de

salde publicas e/ou privadas, desde que comprovada através de documento da entidade

empregadora, em areas administrativas:

. Experiéncia profissional de mais de 3 anos — 20 valores;

o Experiéncia profissional de 1 a 3 anos, inclusive — 15 valores;

° Experiéncia até 1 ano inclusive — 10 valores;---- —
o Sem experiéncia — 0 valores.----

2 - Em caso de igualdade na classificagdo final e para efeitos de ordenacdo, serdo utilizados os

seguintes fatores de desempate, pela ordem a seguir mencionada:---

.2 - Posse de mais habilitagdes académicas;

.2 - Maior experiéncia em instituicdes de salde no exercicio de fungbes de AT ou equivalente;--

3.2 - Sorteio.----




Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que

depois de lida, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

O Juri do Concurso
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(Maria de Jesus Marques) (Céu Faustino) (Maria Manuela Silva)



