Hospital de Leiria forma
guadros e chefias até Dezembro

Programa de formagao enquadra-se no esforco de modernizacao
e optimizacao de recursos. Iniciativa em colaboragdo com Universidade
Catolica decorrera até Dezembro

= O Hospital de Santo Andre
(HSA), em Leiria, esta a desenvol-
ver um programa de formagao
de diversos quadros daquela
unidade, em colaboragio com a
Faculdade de Ciéncias Economi-
cas e Empresariais da Universi-
dade Catolica Portuguesa.

Trata-se de um programa de
formacdo de directores de servi-
o, chefias de enfermagem, chefi-
as técnicas e administrativas,
gestores e administradores.

Segundo faz saber o hospital, a
formacdo, iniciada na passada
segunda-feira, ird decorrer até 6
de Dezembro, envolvendo o1
quadrosdo HSA.

"A formacao agora iniciada
enquadra-se no esforgo de
modernizagdo, optimizagdo e
potenciacao da obtencdo de bons
resultados do HSA, com o objecti-
vo de reforcar os lagos produti-
vos destas chefias com os objecti-
vos tracados’, faz saber o hospital

Hélder Roque, presidente do
Conselho de Administracio do
Hospital de Leiria, salienta que "é
fundamental que as diversas
bilizadas para os temas da gestdo,
¢, por isso, foi desenvolvida uma
formacao orientada para o hospi-
tal, com construcio de solucdes
ajustadas as necessidades identi-
ficadas de formagao dos partici-

. pantes

Os objectivos delineados para
esta nova aposta visam "contri-
buir para a eficiéncia e competiti-
vidade da instituigdo, asseguran-
do, em todas as valéncias, os
melhores servicos e cuidados
prestados aos utentes”.

"A formaggio visa assim dotar
os quadros da instituicio de uma
solida componente de gestio na
sua formagdo, aprofundando
competéncias para o desempe-
nho das suas fungdes, que Thes

permitam fazer face as novas
cia e competitividade do HSA',
esclarece aquela unidade hospi-
talar. O Programa Integrado de
Gestdo Hospitalar tem ainda
como objectivo permitir um
conhecimento aprofundado de
um conjunto de instrumentos de
gestao que permitam aos partici-
pantes optimizar o desempenho

HOSPITAL ird formar directores de servico, entre

os processos de mudanca e con-
tribuir para a melhoria da satide.
O HSA pretende ainda aumentar
a valorizacdo profissional dos

No decurso do Programa Inte-
grado de Gestao Hospitalar estao
ainda previstos dois seminarios
de desenvolvimento sobre ‘Cria-
tividade Organizacional’ e ‘Clini-
cal Governance’. |




